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Evaluación Integral de Necesidades 
 
Demografía 

• 15% afroamericano 
• 8% asiático 
• 34% hispano 
• 39% Blanco 
• 5% Dos o más razas 
• 46% económicamente desfavorecidos 
• 20% Educación Especial 
• 22% estudiantes emergentes bilingües y del idioma inglés 

 
Declaraciones de problemas que identifican las necesidades demográficas 

Declaración del problema 1: Wilson tiene un cuerpo estudiantil diverso con diversas necesidades, antecedentes y experiencias 
educativas a considerar al desarrollar e implementar una instrucción efectiva. 
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Aprendizaje estudiantil 

Según las medidas de crecimiento MAP y STAAR, no estamos viendo un crecimiento y desempeño consistentes de cada uno de 
nuestros grupos de estudiantes (incluidos los grupos de quintiles MAP). Para el año escolar 2021-2022, los 4 departamentos 
principales vieron la necesidad de mejorar el desempeño de nuestros grupos del quintil superior, en lo que generalmente vimos 
ganancias. A partir de los datos de 2022-2023, cada departamento vio un problema de necesidades/prioridades diferentes al revisar los 
datos de MAP y STAAR. Al finalizar el Análisis de Causa principal, cada departamento llegó a un enfoque diferente para mejorar 
para el año escolar 2023-2024. Cada uno de los Análisis de Causa principal está escrito como una meta departamental, y los maestros 
dentro de cada departamento eligieron centrar su meta T-TESS en torno a la meta de su departamento para canalizar su enfoque y 
energías en la planificación e instrucción del equipo. 

 
Fortalezas del aprendizaje de los estudiantes 

• Resultados del EOC de Álgebra I 
• Resultados STAAR de Matemáticas (aumentos generales) 
• Lectura de resultados STAAR 6 y 8 
• Medidas de crecimiento del MAP: quintil 1 y 2 
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Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes 

Declaración del problema 1: Matemáticas: según el informe de proyección MAP, no se predijo que nuestros estudiantes AA, EB, 
económicamente en desventaja e hispanos tuvieran un desempeño en línea con las otras poblaciones estudiantiles, lo cual fue 
confirmado por nuestros resultados reales de STAAR. Causa principal: Necesitamos mejorar la forma en que organizamos a nuestros 
estudiantes para interactuar y colaborar durante la instrucción. 

Declaración del problema 2: Español - Los datos del MAP muestran que los quintiles 4 y 5 no están creciendo como deberían. En 
7mo y 8vo grado, todos los quintiles podrían mostrar un mayor crecimiento. Causa principal: Necesitamos mejorar la forma en que 
ayudamos a nuestros estudiantes a revisar sus conocimientos. 

Declaración del problema 3: Ciencia - Según los datos de MAP, nuestros hispanos, EB y económicamente en desventaja no están 
alcanzando el crecimiento proyectado que sí lo están otros grupos. Causa principal: Necesitamos mejorar la forma en que 
organizamos a nuestros estudiantes para interactuar y colaborar durante la instrucción. 

Declaración del problema 4: Según los datos de la PMA, nuestros estudiantes carecen de una comprensión profunda de los 
conceptos históricos, ya que fueron los que más tuvieron dificultades con las preguntas de selección múltiple en los tres niveles de 
grado. Por ejemplo, nuestros estudiantes constantemente no logran conectar ideas entre varios conceptos, temas y años históricos. 
Causa principal: Necesitamos involucrar a nuestros estudiantes en tareas cognitivamente complejas. 
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Documentación de datos de evaluación integral de necesidades 
 
Datos de planificación de mejora 

• Metas del distrito y de la escuela 
• Objetivos de desempeño con revisión sumativa (año anterior) 
• Planes de mejora de la escuela/distrito (años actuales y anteriores) 
• Datos de las reuniones del comité(s) de planificación y toma de decisiones 
• Requisitos de planificación estatales y federales 

Datos de rendición de cuentas 

• Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR) 
• Dominio de rendimiento estudiantil y de progreso estudiantil 
• Cerrando el dominio de las brechas 
• Datos de identificación de soporte integral, específico y/o adicional específico 
• Boletín de calificaciones federal y datos de rendición de cuentas 

Datos de los estudiantes: evaluaciones 

• Información de evaluación requerida a nivel estatal y federal 
• Resultados STAAR actuales y longitudinales, incluidas todas las versiones. 
• Resultados STAAR actuales y longitudinales de fin de curso, incluidas todas las versiones 
• Datos de medida de progreso STAAR Emergent Bilingual (EB) 
• Sistema de Evaluación del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y resultados alternativos de TELPAS 
• Datos de referencia locales o evaluaciones comunes 
• Calificaciones que miden el desempeño de los estudiantes con base en los TEKS 
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Datos de estudiantes: grupos de estudiantes 

• Datos de raza y origen étnico, incluido el número de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de 
progreso entre grupos. 

• Datos de programas especiales, incluido el número de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de 
progreso de cada grupo de estudiantes. 

• Datos de desempeño y participación económicamente desfavorecidos/no económicamente desfavorecidos 
• Población de educación especial/no especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participación. 
• Población migrante/no migrante, incluidos datos de desempeño, progreso, disciplina, asistencia y movilidad. 
• Población en riesgo/no en riesgo, incluidos datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad. 
• Datos bilingües emergentes (EB)/no EB, incluidos logros académicos, progreso, necesidades de apoyo y adaptación, raza, 

origen étnico, género, etc. 

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores 

• Datos de asistencia y de seguridad escolar 
• Registros de disciplina, de violencia y/o prevención de violencia. 

Datos de los empleados 

• Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC) 
• Encuestas al personal y/u otros comentarios 
• Debates y datos de reuniones del departamento de la escuela y/o del cuerpo docente 
• Datos de evaluación de necesidades de desarrollo profesional, datos T-TESS y T-PESS 

Datos de padres/comunidad 

• Encuestas para padres, encuestas comunitarias y/u otros comentarios 

Sistemas de soporte y otros datos 

• Procesos y procedimientos para la enseñanza y el aprendizaje, incluida la implementación del programa. 
• Estudio de mejores prácticas. 
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Metas 
Meta 1: Pilar 1: Enseñanza y aprendizaje: todos los estudiantes del ISD de Plano tendrán el desafío de lograr un crecimiento 
individual apropiado a través de una programación e instrucción de alta calidad que sea relevante, atractiva y diferenciada 
para satisfacer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.  
 

• Plan Estratégico: Mejorar, alinear y eliminar barreras para los programas académicos para garantizar que sean accesibles y 
diferenciados para que todos los estudiantes logren altos niveles de aprendizaje.  

• 1.2 Plan estratégico: Desarrollar y ofrecer sistemas de aprendizaje que articulen expectativas y brinden apoyo a todo el 
personal, los administradores de la escuela y los líderes de las oficinas del distrito para garantizar altos niveles de aprendizaje 
atractivos para todos los estudiantes.  

• 1.3 Plan Estratégico - Diseñar e implementar un modelo y calendario de evaluación del programa que proporcione datos para 
la mejora del programa anualmente.  

• 1.4 Plan estratégico: diseñar experiencias estudiantiles para aumentar la agencia y la participación de los estudiantes dentro y 
fuera del salón.  

• 1.7 DIP - El ISD de Plano aumentará el aprendizaje estudiantil, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de estudiantes 
que se desempeñan en el estándar de nivel de grado en STAAR/EOC ELAR desde el punto de referencia de 2022 hasta 2024.  

• 1.8 DIP: Plano ISD aumentará el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de estudiantes 
que se desempeñan cumple con el estándar de nivel de grado en STAAR/EOC Matemáticas desde el punto de referencia de 
2022 hasta 2024.  

• 1.9 DIP - El ISD de Plano aumentará el aprendizaje de los estudiantes en Ciencias, como lo demuestra un aumento en el 
porcentaje de estudiantes que se desempeñan en el estándar de nivel de grado en Ciencias STAAR/EOC desde el punto de 
referencia de 2022 hasta 2024.  

• 1.10 DIP - El ISD de Plano aumentará el aprendizaje de los estudiantes en Estudios Sociales, como lo demuestra un aumento 
en el porcentaje de estudiantes que se desempeñan en el estándar de nivel de grado en STAAR 8 en Estudios Sociales desde el 
punto de referencia de 2022 hasta 2024. 
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Objetivo de rendimiento 1: 6-8 LECTURA, ARTES DEL LENGUAJE El porcentaje de estudiantes de 6to grado que obtienen una 
puntuación de Cumple con el nivel de grado o superior en STAAR Lectura aumentará del 54% en 2022 al 55% para junio de 2024. El 
desempeño del grupo de estudiantes de Educación Especial aumentará del 19% en 2022 a 25% para junio de 2024. El desempeño del 
grupo de estudiantes en desventaja económica aumentará del 38% en 2022 al 42% para 2024. El porcentaje de estudiantes de séptimo 
grado que obtienen una puntuación de nivel de grado o superior en STAAR de Lectura aumentará del 59% en 2022 al 60% para junio 
de 2024. El desempeño del grupo de estudiantes de Educación Especial aumentará del 25% en 2022 al 31% para junio de 2024. El 
desempeño del grupo de estudiantes en desventaja económica aumentará del 42% en 2022 al 46% para 2024. El porcentaje de 
estudiantes de 8.° grado ese puntaje Cumple con el nivel de grado o superior en STAAR Lectura aumentará del 54% en 2022 al 55% 
para junio de 2024. El rendimiento del grupo de estudiantes de Educación Especial aumentará del 15% en 2022 al 21% para junio de 
2024. El rendimiento del grupo de estudiantes en desventaja económica aumentará del 34% en 2022 al 38% en 2024. 

Objetivo HB3  
 
Fuentes de datos de evaluación: STAAR 2024 Lectura y Artes del Lenguaje 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Queremos conocer e implementar estrategias que permitan a los estudiantes revisar sus conocimientos, para que 
nuestros estudiantes puedan explicar errores o conceptos erróneos previos que tuvieron sobre su contenido, lo que resultará en un 
crecimiento académico. Monitorearemos el progreso utilizando datos de PMA, muestras de trabajo de los estudiantes, otras medidas 
del salón y MAP. (Alineado con el resumen de instrucción de Wilson MS: Elemento - Revisión de conocimientos) 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil en datos de PMA, medidas formativas y 
sumativas en el salón, MAP y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de Inglés, Instructores de Instrucción de la escuela, Administración de la 
escuela 
 
Título I: 2.4, 2.5, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas.  
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Meta 1: Pilar 1: Enseñanza y aprendizaje: todos los estudiantes del ISD de Plano tendrán el desafío de lograr un crecimiento 
individual apropiado a través de una programación e instrucción de alta calidad que sea relevante, atractiva y diferenciada 
para satisfacer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.  

• Plan Estratégico: Mejorar, alinear y eliminar barreras para los programas académicos para garantizar que sean accesibles y 
diferenciados para que todos los estudiantes logren altos niveles de aprendizaje.  

• 1.2 Plan estratégico: Desarrollar y ofrecer sistemas de aprendizaje que articulen expectativas y brinden apoyo a todo el 
personal, los administradores de la escuela y los líderes de las oficinas del distrito para garantizar altos niveles de aprendizaje 
atractivos para todos los estudiantes.  

• 1.3 Plan Estratégico - Diseñar e implementar un modelo y calendario de evaluación del programa que proporcione datos para 
la mejora del programa anualmente.  

• 1.4 Plan estratégico: diseñar experiencias estudiantiles para aumentar la agencia y la participación de los estudiantes dentro y 
fuera del salón.  

• 1.7 DIP: el ISD de Plano aumentará el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de 
estudiantes que se desempeñan en el estándar de nivel de grado en STAAR/EOC ELAR desde el punto de referencia de 2022 
hasta 2024.  

• 1.8 DIP: el ISD de Plano aumentará el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de 
estudiantes que se desempeñan en el estándar de nivel de grado Cumple en Matemáticas STAAR/EOC desde el punto de 
referencia de 2022 hasta 2024.  

• 1.9 DIP - El ISD de Plano aumentará el aprendizaje de los estudiantes en Ciencias, como lo demuestra un aumento en el 
porcentaje de estudiantes que se desempeñan en el grado Cumple estándar de nivel en Ciencias STAAR/EOC desde el punto 
de referencia de 2022 hasta 2024.  

• 1.10 DIP - Plano ISD aumentará el aprendizaje de los estudiantes en Estudios Sociales, como lo demuestra un aumento en el 
porcentaje de estudiantes que se desempeñan en el estándar de nivel de grado en STAAR 8 desde el punto de referencia de 
2022. hasta 2024. 

 

Objetivo de rendimiento 2: 6to a 8vo MATEMÁTICAS El porcentaje de estudiantes de 6to grado que obtienen una puntuación de 
nivel de grado o superior en STAAR de Matemáticas aumentará del 43% en 2022 al 46% para junio de 2024. El desempeño del grupo 
de estudiantes de Educación Especial aumentará del 19% en 2022 al 25%. para junio de 2024. El rendimiento del grupo de estudiantes 
en desventaja económica aumentará del 25% en 2022 al 30% para 2024. El porcentaje de estudiantes de séptimo grado que obtienen 
una puntuación de nivel de grado o superior en STAAR de matemáticas aumentará del 18% en 2022 al 21% para Junio de 2024. El 
rendimiento del grupo de estudiantes de Educación Especial aumentará del 16% en 2022 al 22% para junio de 2024. El rendimiento 
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del grupo de estudiantes en desventaja económica aumentará del 9% en 2022 al 14% para 2024. El porcentaje de estudiantes de 8vo 
grado que obtienen calificaciones Cumple con el nivel de grado o superior en STAAR Matemáticas aumentará del 56% en 2022 al 
59% para junio de 2024. El rendimiento del grupo de estudiantes de Educación Especial aumentará del 27% en 2022 al 33% para 
junio de 2024. El rendimiento del grupo de estudiantes en desventaja económica aumentará del 40% en 2022 al 45% en 2024. 
 
Objetivo HB3  
 
Fuentes de datos de evaluación: STAAR 2024 Matemáticas 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Utilice los fondos del Título 1 de 2023-2024 para pagar el uso del Programa Formativo (iniciado en 2020-2021) para 
proporcionar a los maestros una herramienta eficaz para realizar un seguimiento del progreso de los estudiantes en comparación con 
el escuela: estándares declarados priorizados, actuar sobre los datos para hacer ajustes continuos de reenseñanza y reevaluación de la 
instrucción, y utilizar los datos para impulsar la instrucción de aprendizaje extendido/dirigido a los estudiantes como se describe en 
HB1416. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico según lo registrado en los resultados de NWEA 
MAP, evaluaciones basadas en estándares desarrolladas por el escuela/distrito y exámenes STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Aunque esta solicitud de financiación la inicia el Departamento de Matemáticas, este 
programa se utilizará en las 4 materias básicas. Departamentos principales Entrenador de instrucción de la escuela Equipo 
administrativo 
 
Título I: 2.4, 2.5, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas. 
- Palancas del FSE: Palanca 4: Materiales didácticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instrucción eficaz 
- Estrategia de soporte dirigido  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Utilizar los fondos del Título 1 para pagar el uso del Programa PearDeck (iniciado en 2020-2021) para proporcionar a 
los maestros una herramienta efectiva para ver, en tiempo real, cómo se desempeña cada estudiante de la clase en las evaluaciones 
interactivas generadas por los maestros, y permite a los maestros generar informes que son útiles para determinar el progreso de los 
estudiantes, las necesidades de reenseñanza y reevaluación, y las necesidades de apoyo educativo extendido/específico para cumplir 
con los requisitos HB1416. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico según lo registrado en los resultados de NWEA 
MAP, evaluaciones basadas en estándares desarrolladas por el escuela/distrito y exámenes STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Aunque esta solicitud de financiación la inicia el Departamento de Matemáticas, este 
programa se utilizará en las 4 materias básicas. Departamentos principales Entrenador de instrucción de la escuela Equipo 
administrativo 
 
Título I: 2.4, 2.5, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas. 
- Palancas del FSE: Palanca 4: Materiales didácticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instrucción eficaz 
- Estrategia de soporte dirigido  

Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Queremos aprender cómo implementar Kagan de manera correcta y efectiva y otras estructuras de aprendizaje 
colaborativo, para que todos nuestros estudiantes comprendan las expectativas de comportamiento grupal e individual apropiado, y 
nuestros estudiantes AA, EB, Económicamente en desventaja e hispanos expresen una mayor confianza y estén más involucrados en 
el salón. tareas. Monitorearemos el progreso académico de nuestras subpoblaciones identificadas utilizando un grupo de muestra de 
estudiantes y datos de evaluaciones en el salón, PMA y MAP. (Alineado con el resumen de instrucción de Wilson MS: Elemento - 
Organizar a los estudiantes para interactuar y colaborar) 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil en datos de PMA, medidas formativas y 
sumativas en el salón, MAP y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de Matemáticas, Instructores de Instrucción de la escuela, Administración de 
la escuela  
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Meta 1: Pilar 1: Enseñanza y aprendizaje: todos los estudiantes del ISD de Plano tendrán el desafío de lograr un crecimiento 
individual apropiado a través de una programación e instrucción de alta calidad que sea relevante, atractiva y diferenciada 
para satisfacer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.  

• Plan Estratégico: Mejorar, alinear y eliminar barreras para los programas académicos para garantizar que sean accesibles y 
diferenciados para que todos los estudiantes logren altos niveles de aprendizaje.  

• 1.2 Plan estratégico: Desarrollar y ofrecer sistemas de aprendizaje que articulen expectativas y brinden apoyo a todo el 
personal, los administradores de la escuela y los líderes de las oficinas del distrito para garantizar altos niveles de aprendizaje 
atractivos para todos los estudiantes.  

• 1.3 Plan Estratégico - Diseñar e implementar un modelo y calendario de evaluación del programa que proporcione datos para 
la mejora del programa anualmente.  

• 1.4 Plan estratégico: diseñar experiencias estudiantiles para aumentar la agencia y la participación de los estudiantes dentro y 
fuera del salón.  

• 1.7 DIP: el ISD de Plano aumentará el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de 
estudiantes que se desempeñan en el estándar de nivel de grado en STAAR/EOC ELAR desde el punto de referencia de 2022 
hasta 2024.  

• 1.8 DIP: el ISD de Plano aumentará el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de 
estudiantes que se desempeñan en el estándar de nivel de grado Cumple en Matemáticas STAAR/EOC desde el punto de 
referencia de 2022 hasta 2024.  

• 1.9 DIP - El ISD de Plano aumentará el aprendizaje de los estudiantes en Ciencias, como lo demuestra un aumento en el 
porcentaje de estudiantes que se desempeñan en el grado Cumple estándar de nivel en Ciencias STAAR/EOC desde el punto 
de referencia de 2022 hasta 2024.  

• 1.10 DIP - Plano ISD aumentará el aprendizaje de los estudiantes en Estudios Sociales, como lo demuestra un aumento en el 
porcentaje de estudiantes que se desempeñan en el estándar de nivel de grado en STAAR 8 desde el punto de referencia de 
2022. hasta 2024. 

 
Objetivo de rendimiento 3: CIENCIAS 6-8 El porcentaje de estudiantes de 8vo grado que obtienen una puntuación de Cumple con el 
nivel de grado o superior en Ciencias STAAR aumentará del 50% en 2022 al 51% para junio de 2024. El rendimiento del grupo de 
estudiantes de Educación Especial aumentará del 12% en 2022 al 18% para junio de 2024. El desempeño del grupo de estudiantes 
económicamente desfavorecidos aumentará del 29% en 2022 al 33% para 2024. 
 
Objetivo HB3  
Fuentes de datos de evaluación: Ciencia STAAR 2024 
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Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Queremos aumentar la frecuencia de oportunidades de colaboración estructuradas y basadas en contenido, para que 
nuestros estudiantes puedan explicar las expectativas de comportamiento grupal e individual apropiado y participar activamente en 
actividades colaborativas, lo que resulta en crecimiento académico. Identificaremos un grupo de muestra de estudiantes que 
representen nuestros subgrupos específicos y utilizaremos evaluaciones en el salón, PMA y MAP para monitorear el progreso. 
(Alineado con el resumen de instrucción de Wilson MS: Elemento - Organizar a los estudiantes para interactuar y colaborar) 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil en datos de PMA, medidas formativas y 
sumativas en el salón, MAP y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de Ciencias, Instructores de instrucción de la escuela, Administración de la 
escuela 
 
Título I: 2.4, 2.5, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas.  
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Meta 1: Pilar 1: Enseñanza y aprendizaje: todos los estudiantes del ISD de Plano tendrán el desafío de lograr un crecimiento 
individual apropiado a través de una programación e instrucción de alta calidad que sea relevante, atractiva y diferenciada 
para satisfacer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.  

• 1.1 Plan Estratégico: Mejorar, alinear y eliminar barreras para los programas académicos para garantizar que sean accesibles y 
diferenciados para que todos los estudiantes logren altos niveles de aprendizaje.  

• 1.2 Plan estratégico: Desarrollar y ofrecer sistemas de aprendizaje que articulen expectativas y brinden apoyo a todo el 
personal, los administradores de la escuela y los líderes de las oficinas del distrito para garantizar altos niveles de aprendizaje 
atractivos para todos los estudiantes.  

• 1.3 Plan Estratégico - Diseñar e implementar un modelo y calendario de evaluación del programa que proporcione datos para 
la mejora del programa anualmente.  

• 1.4 Plan estratégico: diseñar experiencias estudiantiles para aumentar la agencia y la participación de los estudiantes dentro y 
fuera del salón.  

• 1.7 DIP: el ISD de Plano aumentará el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de 
estudiantes que se desempeñan en el estándar de nivel de grado en STAAR/EOC ELAR desde el punto de referencia de 2022 
hasta 2024.  

• 1.8 DIP: el ISD de Plano aumentará el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de 
estudiantes que se desempeñan en el estándar de nivel de grado cumple en Matemáticas STAAR/EOC desde el punto de 
referencia de 2022 hasta 2024.  

• 1.9 DIP - El ISD de Plano aumentará el aprendizaje de los estudiantes en Ciencias, como lo demuestra un aumento en el 
porcentaje de estudiantes que se desempeñan en el grado cumple estándar de nivel en Ciencias STAAR/EOC desde el punto de 
referencia de 2022 hasta 2024.  

• 1.10 DIP - Plano ISD aumentará el aprendizaje de los estudiantes en Estudios Sociales, como lo demuestra un aumento en el 
porcentaje de estudiantes que se desempeñan en el estándar de nivel de grado en STAAR 8 desde el punto de referencia de 
2022. hasta 2024. 

 
Objetivo de desempeño 4: 6-8 ESTUDIOS SOCIALES El porcentaje de estudiantes que obtienen una puntuación de cumple con el 
nivel de grado o superior en STAAR Grado 8 Estudios Sociales aumentará del 31% en 2022 al 34% para junio de 2024. El 
rendimiento del grupo de estudiantes de Educación Especial aumentará del 15% en 2022 a 21% para junio de 2024. El desempeño del 
grupo de estudiantes económicamente desfavorecidos aumentará del 16% en 2022 al 21% para 2024. 
 
Objetivo HB3  
Fuentes de datos de evaluación: 2024 Estudios Sociales STAAR de octavo grado 
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Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Queremos mejorar en el uso de estrategias de instrucción que involucren a los estudiantes en tareas cognitivamente 
complejas, de modo que los productos o respuestas de nuestros estudiantes indiquen que pueden participar en la toma de decisiones, 
la resolución de problemas, la indagación experiencial y/o la investigación. Monitorearemos el progreso utilizando PMA y datos de 
evaluaciones en el salón (específicamente, elementos que requieren pensamiento de orden superior). (Alineado con el resumen de 
instrucción de Wilson MS: Elemento: involucrar a los estudiantes en tareas cognitivamente complejas) 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil en datos de PMA, medidas formativas y 
sumativas en el salón, MAP y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de Historia, Instructores de instrucción de la escuela, Administración de la 
escuela 
 
Título I: 2.4, 2.5, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas.  
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Meta 2: Pilar 2: Listos para la vida: todos los estudiantes del ISD de Plano tendrán acceso a programas y experiencias que 
construirán una fuerza laboral preparada para el futuro y unirán exitosamente a los estudiantes hacia los caminos elegidos.  

• Plan Estratégico - 2.1 Diseñar, construir e implementar programas que proporcionen vías ampliadas para que los estudiantes 
accedan a carreras con salarios altos y alta demanda que abarquen una variedad de intereses.  

• Plan Estratégico - 2.2 Proporcionar marketing, comunicaciones y asesoramiento mejorados para estudiantes y familias 
relacionados con caminos para el futuro.  

• Plan Estratégico - 2.3 Aumentar el acceso y las oportunidades para que los estudiantes alcancen el estado de preparación para 
CCMR (sistema de prekínder a 12vo grado).  

• DIP - 2.4 El ISD de Plano alcanzará y mantendrá la tasa de graduación de cuatro años a largo plazo para todos los estudiantes 
y todos los grupos de estudiantes en 98.0% o más para el año escolar 2037-38. El objetivo provisional es alcanzar y mantener 
una tasa de graduación en cuatro años del 92.7% o más para todos los estudiantes.  

• DIP - 2.5 El ISD de Plano alcanzará y mantendrá la tasa CCMR a largo plazo para todos los estudiantes en 93.0% o más para 
el año escolar 2037-38. El objetivo provisional es alcanzar y mantener una tasa CCMR del 88% o más para todo el grupo de 
estudiantes. 

 
Objetivo de rendimiento 1: PUNTOS DE REFERENCIA MAP SAT (8vo grado) El porcentaje de estudiantes de 8vo grado que 
cumplen con el estándar CCR en lectura MAP aumentará del 65% en 2023 al 68% para 2024. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Informes MAP de primavera 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Todos los estudiantes de Wilson participarán en actividades de seguimiento y establecimiento de metas centradas en el 
desempeño de MAP en Matemáticas, Lectura y Ciencias. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento en las pruebas MAP (estudiantes que cumplen objetivos de 
crecimiento) 
Personal Responsable del Monitoreo: Administración de la escuela Profesores de matemáticas, inglés y ciencias 
 
Título I: 2.4, 2.5, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas, conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad 
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instrucción efectiva  
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Meta 3: Pilar 3: Adquisición, apoyo y crecimiento del talento: el cuidado, el desarrollo y el apoyo de nuestro personal del ISD 
de Plano son la base de nuestra capacidad para reclutar, contratar y retener el talento necesario para brindar un entorno 
afectuoso, enriquecedor y al mismo tiempo riguroso para todos los estudiantes.  

• Plan Estratégico - 3.1 Implementar un plan de reclutamiento, desarrollo y retención de talento para asegurar un miembro del 
personal altamente calificado en cada puesto.  

• Plan Estratégico - 3.2 Diseñar y ofrecer un plan de aprendizaje profesional alineado y de múltiples frentes para la 
incorporación y el crecimiento continuo para aumentar la participación, el rendimiento y el crecimiento de los estudiantes.  

• Plan Estratégico - 3.3 Diseñar e implementar sistemas y oportunidades para fortalecer el Canal de Liderazgo del ISD de Plano 
para todos los niveles de la organización. 
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Meta 4: Pilar 4: Seguridad, bienestar y participación comunitaria: todas las instalaciones del ISD de Plano brindarán un 
ambiente seguro y acogedor para que los estudiantes, el personal y las familias experimenten un sentido de pertenencia.  

• Plan Estratégico - 4.1 Implementar medidas y protocolos de seguridad en todas las instalaciones y eventos.  
• Plan Estratégico - 4.2 Implementar intervenciones y sistemas de apoyo para garantizar un ambiente de aprendizaje seguro, 

ordenado y respetuoso.  
• Plan Estratégico - 4.3 Crear una cultura de pertenencia para todos los miembros de la comunidad del ISD de Plano.  
• Plan Estratégico - 4.4 Involucrar a la comunidad a través de una comunicación oportuna, consistente e innovadora.  
• DIP - 4.5 Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes, el distrito y todas las escuelas incorporarán estrategias 

efectivas para mejorar la asistencia y el comportamiento de los estudiantes. 
 
Objetivo de rendimiento 1: Las tasas de asistencia de todos los estudiantes y de grupos de estudiantes individuales se mantendrán en 
96% o más. 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: La administración de la escuela programará reuniones periódicas con el personal para monitorear y responder a las 
tendencias de asistencia de estudiantes específicos. La respuesta de la escuela incluirá comunicación continua y desarrollo de planes 
con las familias de los estudiantes que presenten inquietudes sobre la asistencia para mejorar la asistencia. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de la asistencia para los estudiantes que presentan problemas de asistencia, lo 
que significa una reducción de los problemas (ausencias injustificadas, llegadas tarde injustificadas). 
Personal Responsable del Monitoreo: Administración de la escuela Consejería Equipos de maestros de nivel de grado Comité 
MTSS 
 
Título I: 2.5, 2.6 
- Palancas del FSE: Palanca 3: Cultura escolar positiva  
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Meta 4: Pilar 4: Seguridad, bienestar y participación comunitaria: todas las instalaciones del ISD de Plano brindarán un 
ambiente seguro y acogedor para que los estudiantes, el personal y las familias experimenten un sentido de pertenencia.  

• Plan Estratégico - 4.1 Implementar medidas y protocolos de seguridad en todas las instalaciones y eventos.  
• Plan Estratégico - 4.2 Implementar intervenciones y sistemas de apoyo para garantizar un ambiente de aprendizaje seguro, 

ordenado y respetuoso.  
• Plan Estratégico - 4.3 Crear una cultura de pertenencia para todos los miembros de la comunidad del ISD de Plano.  
• Plan Estratégico - 4.4 Involucrar a la comunidad a través de una comunicación oportuna, consistente e innovadora.  
• DIP - 4.5 Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes, el distrito y todas las escuelas incorporarán estrategias 

efectivas para mejorar la asistencia y el comportamiento de los estudiantes. 
 
Objetivo de rendimiento 2: El distrito y las escuelas incorporarán estrategias de manejo del comportamiento para reducir la cantidad 
de colocaciones disciplinarias y mantener una proporción de riesgo de desproporcionalidad de 2.0 o menos en cada grupo de 
estudiantes. 
 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: El Equipo Wilson PBIS (ELITE) trabajará en conjunto con la administración de la escuela para monitorear y responder 
a las tendencias de los datos disciplinarios utilizando los informes de Review 360. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Una reducción de los incidentes disciplinarios. 
Personal Responsable del Monitoreo: Escuela, Administración Equipo PBIS de la escuela 
 
Título I: 2.5, 2.6 
- Palancas del FSE: Palanca 3: Cultura escolar positiva  
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Meta 4: Pilar 4: Seguridad, bienestar y participación comunitaria: todas las instalaciones del ISD de Plano brindarán un 
ambiente seguro y acogedor para que los estudiantes, el personal y las familias experimenten un sentido de pertenencia.  

• Plan Estratégico - 4.1 Implementar medidas y protocolos de seguridad en todas las instalaciones y eventos.  
• Plan Estratégico - 4.2 Implementar intervenciones y sistemas de apoyo para garantizar un ambiente de aprendizaje seguro, 

ordenado y respetuoso.  
• Plan Estratégico - 4.3 Crear una cultura de pertenencia para todos los miembros de la comunidad del ISD de Plano.  
• Plan Estratégico - 4.4 Involucrar a la comunidad a través de una comunicación oportuna, consistente e innovadora.  
• DIP - 4.5 Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes, el distrito y todas las escuelas incorporarán estrategias 

efectivas para mejorar la asistencia y el comportamiento de los estudiantes. 
 
Objetivo de rendimiento 3: El distrito y las escuelas reducirán la cantidad de incidentes de drogas (Códigos PEIMS 04 y 36) y de 
alcohol (Código PEIMS 05) en un 10% según la línea de base de 2022-23. 
 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Educaremos a los estudiantes y al personal sobre las tendencias actuales de las drogas, los efectos negativos de las 
drogas y motivaremos a los estudiantes a elegir una vida sin abuso de drogas y alcohol con presentaciones programadas para mejorar 
una cultura escolar positiva. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Una reducción en la cantidad de incidentes con drogas y alcohol en un 10% según la 
línea de base de la escuela 2022-2023. 
Personal Responsable del Monitoreo: Administración de la escuela Consejería Escuela SRO Personal de Wilson PTA (en 
asociación con el escuela) 
 
Título I: 2.5 
- Palancas del FSE: Palanca 3: Cultura escolar positiva  
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Meta 4: Pilar 4: Seguridad, bienestar y participación comunitaria: todas las instalaciones del ISD de Plano brindarán un 
ambiente seguro y acogedor para que los estudiantes, el personal y las familias experimenten un sentido de pertenencia.  

• Plan Estratégico - 4.1 Implementar medidas y protocolos de seguridad en todas las instalaciones y eventos.  
• Plan Estratégico - 4.2 Implementar intervenciones y sistemas de apoyo para garantizar un ambiente de aprendizaje seguro, 

ordenado y respetuoso.  
• Plan Estratégico - 4.3 Crear una cultura de pertenencia para todos los miembros de la comunidad del ISD de Plano.  
• Plan Estratégico - 4.4 Involucrar a la comunidad a través de una comunicación oportuna, consistente e innovadora.  
• DIP - 4.5 Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes, el distrito y todas las escuelas incorporarán estrategias 

efectivas para mejorar la asistencia y el comportamiento de los estudiantes. 
 
Objetivo de desempeño 4: El distrito reducirá la cantidad de incidentes de intimidación (Código PEIMS 61) en un 10% según la línea de base de 2022-
23. Cada escuela reducirá la cantidad de incidentes en un 10% o al menos 1 incidente según su línea de base 22-23. 
 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Educaremos a los estudiantes sobre cómo se ve el acoso, los efectos del acoso en los demás y cómo interactuar 
apropiadamente con sus compañeros con presentaciones programadas para mejorar una cultura escolar positiva. El personal recibirá 
capacitación sobre cómo monitorear, reconocer e informar una posible situación de acoso a la administración de la escuela. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reducir el número de incidentes de intimidación sostenidos en al menos 1 según 
nuestra línea de base 22-23. 
Personal Responsable del Monitoreo: Administración de la escuela Consejería Escuela SRO 
 
Título I: 2.5 
- Palancas del FSE: Palanca 3: Cultura escolar positiva  
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Meta 4: Pilar 4: Seguridad, bienestar y participación comunitaria: todas las instalaciones del ISD de Plano brindarán un 
ambiente seguro y acogedor para que los estudiantes, el personal y las familias experimenten un sentido de pertenencia.  

• Plan Estratégico - 4.1 Implementar medidas y protocolos de seguridad en todas las instalaciones y eventos.  
• Plan Estratégico - 4.2 Implementar intervenciones y sistemas de apoyo para garantizar un ambiente de aprendizaje seguro, 

ordenado y respetuoso.  
• Plan Estratégico - 4.3 Crear una cultura de pertenencia para todos los miembros de la comunidad del ISD de Plano.  
• Plan Estratégico - 4.4 Involucrar a la comunidad a través de una comunicación oportuna, consistente e innovadora.  
• DIP - 4.5 Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes, el distrito y todas las escuelas incorporarán estrategias 

efectivas para mejorar la asistencia y el comportamiento de los estudiantes. 
 
Objetivo de desempeño 5: Todos los incidentes que requieran una evaluación de amenazas se completarán según la política del 
Distrito. 
 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los cuestionarios de evaluación de amenazas serán recopilados y revisados por el comité de evaluación de amenazas 
de la escuela dentro de las pautas del Distrito. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se desarrollarán e implementarán planes de nivel 1 para apoyar al estudiante y 
aumentar la seguridad general. 
Personal Responsable del Monitoreo: administración de la escuela 
 
Título I: 2.6 
- Palancas del FSE: Palanca 3: Cultura escolar positiva  
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Meta 5: Pilar 5: Asociaciones y gestión de recursos estratégicos: el ISD de Plano maximizará los recursos y las asociaciones 
comunitarias para lograr las metas del distrito que satisfagan las necesidades de los estudiantes y el personal.  

• Plan Estratégico - 5.1 Incrementar las asociaciones comunitarias para elevar los resultados y experiencias de aprendizaje de los 
estudiantes.  

• Plan Estratégico - 5.2 Implementar procesos presupuestarios a través del Modelo de Asignación Estratégica para garantizar la 
alineación de los recursos con las necesidades de los estudiantes y los resultados deseados.  

• Plan Estratégico - 5.3 Desarrollar e implementar planes para usar eficientemente las instalaciones del distrito que brindarán 
mayores oportunidades para los estudiantes.  

• DIP - 5.4 Mandatos Federales y Estatales 
 
 
 

 


